
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ８６ 

認定日   令和７年９月 26 日 

社会福祉法人敬心会 
〈 企 業 概 要 〉 

代表者 理事長 郷原 建樹 

所在地 鹿児島県鹿屋市今坂町 12405-47 

業種 医療・福祉 

業務概要 保育園，学童育成クラブ，就労継続支援 B 型，グループホー

ム，児童発達支援センター，放課後等デイサービス，相談支

援事業所，居宅介護支援事業所，通所介護デイサービス，有

料老人ホーム，つどいの広場（鹿屋市からの委託） 

ホームページ https://www.keishingroup.jp/ 

常時雇用する 

労働者の数 

１７０名（男性３６名，女性１３４名） 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 外部のコンサルタントに委託し，法人全体の組織力を強化

（月に２回管理者会議を実施し経営者の方針を把握，社員ア

ンケートでの意見等を経営者に共有しフィードバックを実

施） 

管理者と従業員の面談の機会を年に２回設定 

長時間労働縮減

の促進 

残業を行う際の事前申請のルール化 

柔軟・多様な働

き方がしやすい

環境整備 

リモートワークの導入

１時間単位での有給取得（年５日を限度） 

兼業可能 

女性の活躍推進 積極的に女性を管理職に登用 

生理等の特別休暇 

障害者の活躍推

進 

障害者職業生活相談員の配置 

法定雇用率を上回る雇用率の達成 

法人内の就労継続支援事業所利用者を正規雇用 

おおすみ障害者就業・生活支援センターとの連携（実習受け

入れ等） 

高齢者（６５歳以

上）の活躍推進 

70歳までの再雇用制度 

非常勤の定年制の廃止 






